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Resumo

Este trabalho tem como tema o Festival de Parintins como plataforma de visibilidade e
empregabilidade LGBTQIAPN+, e tem por objetivo descrever o processo de absorcdo da
populacdo LGBTQIAPN+ no mercado artistico do Festival Folcldrico de Parintins-AM. Parte-se
do problema: como ocorre o processo de absorcdo da populacdo LGBTQIAPN+ no mercado
artistico do Festival? A hipdtese considerada é que o Festival Folcldrico de Parintins se
configura como uma variavel independente que influencia positivamente a empregabilidade
da populacdo LGBTQIAPN+, representando, portanto, uma relacdo positiva. Os objetivos
especificos incluem: (a) conceituar a empregabilidade LGBTQIAPN+; (b) apresentar o que é o
Festival Folclérico de Parintins-AM; e (c) evidenciar a relacdo entre a empregabilidade
LGBTQIAPN+ no festival. A metodologia adotada é de natureza qualitativa, fundamentada em
pesquisa bibliografica e documental. Espera-se como resultado demonstrar que o festival se
constitui como espaco de afirmacdo identitaria e insercdo econbmica da populacido
LGBTQIAPN+, ainda que marcado por desafios estruturais.

Palavras-chave: Festival de Parintins. Empregabilidade. Populacdo LGBTQIAPN+. Trabalho.
Cultura.
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THE PARINTINS FESTIVAL AS A PLATFORM FOR LGBTQIAPN+
VISIBILITY AND EMPLOYABILITY

Abstract:

This paper focuses on the Parintins Festival as a platform for LGBTQIAPN+ visibility and
employability, aiming to describe the process of absorption of the LGBTQIAPN+ population into
the artistic labor market of the Parintins Folkloric Festival in Amazonas, Brazil. The guiding
research question is: how does the absorption process of the LGBTQIAPN+ population into the
festival’s artistic market occur? The hypothesis is that the Parintins Festival acts as an
independent variable that positively influences the employability of the LGBTQIAPN+
population, thus representing a positive relationship. The specific objectives are: (a) to
conceptualize LGBTQIAPN+ employability; (b) to present the structure and meaning of the
Parintins Folkloric Festival; and (c) to highlight the relationship between LGBTQIAPN+
employability and the festival. The methodology is qualitative in nature, based on bibliographic
and documentary research. The expected result is to demonstrate that the festival constitutes
a space for both identity affirmation and economic inclusion of the LGBTQIAPN+ population,
although still marked by structural challenges.

Keywords: Parintins Festival. Employability. LGBTQIAPN+ Population. Labor. Culture.
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O Festival Folclérico de Parintins, realizado anualmente no estado do Amazonas,
€ uma das mais importantes manifestagées culturais do Brasil, reunindo milhares de
pessoas em torno da celebragdo dos bois-bumbds Garantido e Caprichoso. Mais do que
um espetdculo, o festival movimenta intensamente a economia local, mobilizando
diversas cadeias produtivas relacionadas a cultura, ao turismo, a arte e a comunicacao.
Nesse contexto, destaca-se a presencga ativa da populagao LGBTQIAPN+, que atua em
areas como costura, maquiagem, danca, performance, cenografia e producdo artistica,
contribuindo de forma significativa para a realizacao do evento.

O presente estudo tem sua justificativa pela necessidade de compreender a
presenca e a participacdo da populagcdo LGBTQIAPN+ no mercado artistico do Festival
de Parintins, uma vez que, embora seus saberes e praticas estejam diretamente ligados
a estética, a criatividade e a execucdo do espetaculo, ainda sdo pouco reconhecidos sob
a perspectiva da inclusdao produtiva, do trabalho digno e da cidadania cultural. A
investigacao propde uma analise critica que combine os campos do trabalho, da cultura
e dos direitos humanos, com foco na visibilidade e empregabilidade dessa populagao
dissidente no contexto amazonico.

O objeto de pesquisa deste trabalho é o processo de absorcdao da populagcao
LGBTQIAPN+ no mercado artistico do Festival Folcldrico de Parintins-AM. A partir disso,
formula-se o seguinte problema de pesquisa: como ocorre o processo de absorcao da
populacdo LGBTQIAPN+ no mercado artistico do Festival de Folclore de Parintins-AM?
Como hipétese, considera-se que o Festival de Parintins se configura como uma variavel
independente que se apresenta como possibilidade concreta de empregabilidade da
populacdo LGBTQIAPN+, sendo a varidvel dependente, o que evidencia uma relacdo
positiva entre cultura popular e inclusdo social.

O objetivo geral da pesquisa é descrever o processo de absorcdo da populacdo
LGBTQIAPN+ no mercado artistico do Festival Folclérico de Parintins-AM. Para alcancar
esse fim, propGem-se os seguintes objetivos especificos: conceituar a empregabilidade
LGBTQIAPN+; apresentar os elementos estruturantes e culturais do Festival Folcldrico

de Parintins-AM; evidenciar a relacdo entre a empregabilidade LGBTQIAPN+ no festival.
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A metodologia adotada é de natureza qualitativa, com base em pesquisa
bibliografica e documental, utilizando-se fontes académicas, relatérios institucionais,
registros audiovisuais e materiais de divulgacdo do festival, bem como literatura
especializada em diversidade de género e sexualidade, cultura popular e politicas de
trabalho e inclusao.

A estrutura deste artigo esta organizada da seguinte forma: no primeiro tépico,
apresenta-se o Festival Folcldrico de Parintins, sua cultura, estrutura e significados; no
segundo, discute-se a empregabilidade e a exclusdo nas realidades da populagao
LGBTQIAPN+ no Brasil e na Amazobnia; no terceiro, analisa-se a insercao profissional
LGBTQIAPN+ no contexto do festival; e, por fim, no quarto tépico, aborda-se o festival
como plataforma de cidadania cultural e trabalho digno.

Dessa forma, pretende-se, ao longo deste trabalho, compreender de que
maneira a articulagao entre cultura popular e diversidade sexual pode contribuir para a
inclusdo profissional da populacdo LGBTQIAPN+, promovendo o fortalecimento da
cidadania cultural e o reconhecimento do direito ao trabalho digho em contextos
periféricos e tradicionais como o da Amazonia. Além de buscar evidenciar a relevancia
do Festival de Parintins como um campo fértil para a valorizacdo de trajetodrias
historicamente marginalizadas, o estudo também procura lancar luz sobre os limites e
desafios da empregabilidade dessa populagao, apontando caminhos possiveis para
politicas publicas e a¢des afirmativas que garantam justica social no universo da cultura

popular amazonica.

2. O FESTIVAL FOLCLORICO DE PARINTINS, SUA CULTURA, ESTRUTURA E SIGNIFICADOS

O Festival Folclérico de Parintins € uma das mais grandiosas manifestacdes
culturais da Amazénia e do Brasil, simbolo da identidade regional e da forca da cultura
popular (Silva, 2025). Realizado anualmente no municipio de Parintins, situado as
margens do rio Amazonas, o evento atrai um nimero muito expressivo de visitantes e
movimenta intensamente os setores de arte, turismo, comércio e producao cultural.

Protagonizado pelos bois-bumbds Garantido e Caprichoso, o festival acontece no ultimo
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fim de semana de junho, transformando a cidade de Parintins em uma grande dpera
cabocla, onde a tradi¢do, a ancestralidade e a inovacgao se entrelagam em performances
que mobilizam narrativas coletivas e disputas simbdlicas (De Melo, 2025).

Apesar da origem do Festival ter suas raizes nordestinas, precisamente com
influéncia do bumba meu boi do Maranhao e até do carnaval, o Festival de Parintins com
o passar do tempo, desenvolveu uma estética e uma dinamica prdépria, profundamente
enraizadas na mitologia amazobnica, nos saberes indigenas e ribeirinhos, e nas
experiéncias histéricas dos povos tradicionais da regido amazdnica (Lemos, 2005). As
apresentacdes, realizadas no Bumbddromo, arena com capacidade aproximadamente
de 35 mil pessoas, sdo compostas por alegorias gigantes, fantasias elaboradas,
coreografias sincronizadas e toadas originais que encantam o publico pela sonoridade e
pelo conteldo tematico. Cada boi apresenta trés noites de espetaculo, sendo avaliado
por um grupo de jurados em critérios como boi bumba evolugdo, lenda amazonica, ritual
indigena, figura tipica regional, porta-estandarte e pajé, entre outros itens, sendo uma
disputa que transcende o entretenimento, configurando-se como manifestacdo cultural,
politica e identitaria (Nakanome, 2017).

A estrutura organizacional do festival é complexa e altamente profissionalizada.
Cada boi conta com uma equipe de criacdo chamada de Conselho de Arte, galpdes, onde
sao feitas as alegorias, costura, danga, cenografia, trilha sonora e comunicacao, além de
torcidas que desempenham papel essencial na construcdo da identidade do boi
(Trindade, 2018). Nos bastidores do espetdculo, centenas de pessoas trabalham
diariamente, por meses, em regime intensivo, com func¢des que vao desde a idealiza¢do
artistica até a execucdo técnica e logistica. Esse processo envolve comunidades inteiras,
familias e grupos profissionais que, por meio do festival, tém a oportunidade de exercer
sua criatividade e garantir uma fonte de renda, ainda que temporaria.

Sob a perspectiva da economia criativa, o Festival de Parintins se apresenta como
importante motor econémico da regido (Lima, 2025). Ele movimenta cadeias produtivas
locais e regionais, promovendo a circulacdo de bens e servicos em areas como turismo,
alimentacdo, transporte, hospedagem, vestuario, artesanato e midia (Lima, 2025). A
economia do Festival impulsiona a producdo cultural autbnoma e comunitaria,
estimulando o empreendedorismo popular e a valorizagdo de praticas tradicionais.

Durante o periodo que antecede o evento, Parintins se transforma em um verdadeiro
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canteiro de obras culturais, com intensa demanda por mao de obra especializada e por
saberes especificos que muitas vezes ndo sao reconhecidos no mercado formal, mas que
possuem profundo valor artistico, simbdlico e técnico.

E nesse contexto que se insere a atuacdo da populacio LGBTQIAPN+,
especialmente em dreas como maquiagem, figurino, costura, danca, iluminacao,
sonoplastia, performance e dire¢ao artistica. Ainda que historicamente marginalizada
no mercado de trabalho formal, essa populacdo encontra no festival um espaco de
expressao, pertencimento e atuacgdo profissional (Gomes, 2024). No entanto, sua
participacdo, embora intensa, ainda carece de Vvisibilidade institucional e
reconhecimento pleno. Muitas vezes, o trabalho LGBTQIAPN+ é absorvido de maneira
informal e precaria, sem garantias trabalhistas ou reconhecimento autoral, revelando
contradig¢des entre o brilho do espetaculo e a realidade dos bastidores.

O Festival de Parintins também desempenha papel relevante na construcao de
identidades e na afirmagdo de valores simbdlicos. E um territério onde se disputam
narrativas sobre a Amazonia, sobre o povo amazénida e sobre o que significa ser parte
de uma cultura popular viva, dindmica e critica (Sena, 2024). Ao valorizar elementos da
floresta, dos rios, dos povos originarios e das praticas locais, o festival se insere na luta
por reconhecimento da diversidade cultural brasileira, inclusive como patrimoénio
imaterial. Nesse sentido, ele ndo apenas projeta Parintins no cenario cultural nacional e
internacional, mas também serve como campo de tensionamento e (re) significacdo de
temas como ancestralidade, resisténcia, religiosidade, sexualidade e género.

Compreender o Festival de Parintins em sua totalidade como fenémeno cultural,
econdmico e politico, é fundamental para investigar suas poténcias e limites enquanto
espaco de empregabilidade, visibilidade e cidadania para a popula¢gdao LGBTQIAPN+. Ao
reconhecer que o espetdculo vai além da arena e que sua forca esta também nas maos
gue constroem cada detalhe, abre-se caminho para pensar o direito ao trabalho digno,
a valorizacdo simbdlica e a justica cultural como parte essencial da experiéncia

amazobnica (Mourdo, 2017).

3. EMPREGABILIDADE E EXCLUSAO NAS REALIDADES DA POPULACAO LGBTQIAPN+
NO BRASIL E NA AMAZONIA
A discussdo sobre empregabilidade da populagdo LGBTQIAPN+ tem ganhado
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espaco no debate publico e académico como parte fundamental da luta pelos direitos
humanos, da promogao da diversidade e da constru¢ao de uma sociedade mais justa
(Brito, 2022). Apesar do avanco em debates, a populacdo LGBTQIAPN+ ainda enfrenta
obstaculos estruturais significativos para acessar, permanecer e crescer no mercado de
trabalho. Os obstdculos incluem preconceito, discriminacao institucionalizada, auséncia
de politicas publicas eficazes e exclusdao histérica de espagos de poder e decisdao
(Medeiros, 2025). Esses fatores comprometem o exercicio pleno da cidadania e
perpetuam ciclos de vulnerabilidade social, sobretudo entre pessoas trans, travestis,
pretas, indigenas e periféricas.

O conceito de empregabilidade esta ligado a capacidade de inser¢cdo e
permanéncia no mundo do trabalho, mas também a valorizacdo das competéncias
individuais, ao acesso a educacdo e a formacdo técnica, bem como a existéncia de
condicBes estruturais que permitam o desenvolvimento de trajetdrias profissionais
dignas (Bettencourt, 2014). Quando se trata da populacdo LGBTQIAPN+, esses
elementos estdo profundamente marcados por desigualdades sociais e por violéncias
simbdlicas e materiais, que vdo desde a ndo contratacdo até situacdes de assédio,
demissdo injusta e apagamento de identidades de género e orientagdo sexual nos
ambientes laborais.

No caso da populacdao LGBTQIAPN+, esse panorama é permeado por obstaculos
estruturais e culturais que vao muito além das barreiras individuais. A discriminagao no
recrutamento, a falta de representatividade em cargos de lideranca, o preconceito
velado em processos seletivos e a auséncia de mecanismos efetivos de denuncia de
assédio sdo apenas alguns exemplos que restringem o acesso e a permanéncia desse
grupo em postos de trabalho dignos (Ferreira, 2023). Essas barreiras, muitas vezes, estdao
ancoradas em estigmas historicos que associam negativamente a orientacdo sexual e a
identidade de género, gerando um ambiente hostil que inibe a expressdao plena da
personalidade.

As violéncias simbdlicas sofridas como o apagamento de nomes sociais, a recusa
em respeitar pronomes ou a exclusdo de beneficios que contemplem arranjos familiares
diversos, repercutem diretamente no bem-estar e na produtividade, afetando tanto a
saude mental quanto as perspectivas de crescimento profissional (Costa, 2024). Em

alguns contextos, tais praticas ainda se somam a agressdes verbais e fisicas, reforcando
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a precarizagdao da experiéncia laboral e estimulando a rotatividade forcada dessa
populagao.

Falar em empregabilidade LGBTQIAPN+ implica ir além da qualificacdo
profissional e da busca individual por oportunidades. Exige pensar em mudancas
estruturais que incluam legislacdes protetivas, programas de diversidade e inclusdo
efetivos, incentivos a contratagdo e promocgao de pessoas LGBTQIAPN+, além de agdes
educativas que combatam o preconceito dentro e fora das organiza¢des (Mendoncga,
2021). Trata-se de compreender que a empregabilidade, para ser plena, deve ser
também inclusiva, garantindo ndo apenas o direito ao trabalho, mas a possibilidade de
vivé-lo com seguranca, respeito e dignidade.

Na Amazonia, essas exclusdes sdo agravadas por fatores territoriais, econdmicos
e culturais. A escassez de politicas publicas descentralizadas, o conservadorismo de
parte das instituicdes locais e a baixa visibilidade das pautas LGBTQIAPN+ fora dos
grandes centros urbanos contribuem para a manutencdo de cendrios de exclusdo
(Vieira, 2025). Em cidades do interior, como Parintins, a atuacdo da populacdo
LGBTQIAPN+ muitas vezes se dd em espacos culturais, religiosos ou comunitdrios, onde
a arte, a estética e a performance aparecem como territérios possiveis de
reconhecimento e geracdo de renda, ainda que marcados pela informalidade e pela
auséncia de garantias institucionais.

E importante refletir sobre como os espacos de cultura popular como o Festival
de Parintins, podem representar tanto oportunidades quanto contradicdes. Se, por um
lado, o evento é um espaco de expressao artistica, onde saberes e talentos LGBTQIAPN+
sdo valorizados por sua criatividade e competéncia técnica, por outro, a auséncia de
regulamentacado e politicas de inclusao laboral reforca a precarizagcdo dessas trajetorias.
Torna-se necessario analisar se o festival é, de fato, um campo de empregabilidade digna
ou apenas uma vitrine temporaria que nao assegura continuidade nem protecao social
aos seus trabalhadores e trabalhadoras.

Em meio aos desafios que marcam a empregabilidade LGBTQIAPN+ no Brasil e
na Amazobnia, torna-se essencial ir além do reconhecimento das desigualdades
existentes e investir no fortalecimento de espacos que promovam inclusdo efetiva,
visibilidade politica e justica social (Barbosa, 2024). Nesse cendrio, o Festival de Parintins

surge com suas potencialidades e limites enquanto plataforma de trabalho e cidadania
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cultural.

4. A INSERGAO PROFISSIONAL LGBTQIAPN+ NO FESTIVAL DE PARINTINS

O Festival Folclérico de Parintins, ao mobilizar uma ampla e complexa cadeia
produtiva cultural, configura-se como um espaco estratégico de insercdo profissional
para diferentes segmentos da sociedade local (Andrade, 2015). A festa representa um
ecossistema cultural capaz de gerar renda, fomentar a economia criativa e projetar
identidades amazobnicas para o Brasil e o mundo. Nesse cenario, destaca-se a presenca
ativa e multifacetada da populacdo LGBTQIAPN+, cuja participacdo ndo apenas
movimenta os bastidores do espetdculo, mas também imprime identidade, criatividade
e ousadia a estética que consagrou o evento nacional e internacionalmente. Ainda que
ndo haja estatisticas oficiais que quantifiquem sua presenca, evidéncias empiricas,
relatos de trabalhadores e observagbes de campo revelam que esse grupo ocupa
funcdes estratégicas nas frentes artisticas, técnicas e operacionais dos bois-bumbas.

Entre as dreas de maior concentragao de profissionais LGBTQIAPN+, destacam-
se os setores de maquiagem, cabelo, costura, figurino, coreografia, direcdo cénica,
produgdo de arte e performance. Em muitos casos, sao essas pessoas que concebem
personagens com forte carga simbdlica, definem paletas de cores, coordenam elencos
e garantem a coesdo visual das alegorias e fantasias. Sua atua¢ao, marcada por alto nivel
de competéncia técnica e por uma sensibilidade estética singular, desafia padroes
normativos e propde novas formas de representagdo de corpos, afetos e narrativas
amazobnicas. Ndo raro, a inovagdo estética do festival esta diretamente relacionada a
liberdade criativa promovida por esses profissionais, que mesclam referéncias
tradicionais e contemporaneas para criar linguagens visuais capazes de dialogar com
publicos diversos e cosmopolitas (Nakauth, 2025).

Ao mesmo tempo, essa presenca reafirma o festival como espaco de resisténcia
e visibilidade para identidades dissidentes, funcionando como territério simbdlico onde
o ato de trabalhar e criar também se converte em afirmacdo politica. A prdpria
performance estética das alegorias e dos corpos em cena carrega, de maneira implicita
ou explicita, discursos de subversdo a padrdes heteronormativos e a estruturas sociais
excludentes. Nesse sentido, o Festival de Parintins pode ser entendido como um campo

onde se entrelacam producdo cultural, politica de identidades e disputas simbdlicas, o

Interference Journal
Volume 11, Issue 2 (2025), Page 9611-9631.



O FESTIVAL DE PARINTINS COMO PLATAFORMA DE VISIBILIDADE E EMPREGABILIDADE
LGBTQIAPN+
Goes et. al.
que amplia seu papel social para além do entretenimento.

Apesar dessa contribuicdo expressiva, a inser¢ao profissional da populagdao
LGBTQIAPN+ no festival nem sempre ocorre sob condi¢des dignas. A informalidade é a
regra para a maior parte dos contratos, o que implica auséncia de garantias trabalhistas,
salarios instaveis, jornadas extenuantes e falta de condi¢des basicas de seguranga no
trabalho (Bicudo, 2023). Esse quadro de precarizagdo se agrava diante de relatos
recorrentes de discriminacdo, silenciamento e exclusdo simbdlica dentro das préprias
estruturas organizativas dos bois-bumbds. Mesmo com sua importancia inegavel para o
éxito do espetdculo, muitos profissionais LGBTQIAPN+ enfrentam barreiras invisiveis
que limitam seu acesso a cargos de lideranca, a espagos decisdrios e a remuneragdes
mais justas, perpetuando uma ldégica de valorizagdo apenas simbdlica de suas
contribuigdes.

A auséncia de politicas publicas especificas que assegurem a inclusdo e a
protecdo da populacdo LGBTQIAPN+ nas atividades culturais do festival é um fator
determinante para a manutencdo desse cendrio (Moraes, 2024). Sem marcos
institucionais claros, como editais afirmativos, clausulas antidiscriminatodrias e
programas de formacao e qualificacao técnica, a participacao desse grupo permanece
dependente de rela¢des pessoais, redes informais e da tolerancia cultural pontual, o que
o torna vulnerdvel a praticas de exclusdo. O discurso de que o festival é um “espaco
aberto a diversidade” precisa ser confrontado com as dindmicas reais de poder, que,
muitas vezes, operam mecanismos sutis e eficazes de marginalizac3o.

A insergdo profissional da populagao LGBTQIAPN+ no Festival de Parintins exige
uma abordagem que va além da celebrac3o da diversidade visivel no palco. E necessario
compreender as dimensdes econdmicas, politicas e simbdlicas dessa participacao,
identificar os atravessamentos das relacdes de trabalho e de poder e mapear os
mecanismos formais e informais, que promovem ou restringem a inclusdo desses corpos
dissidentes (Lima, 2024). O desafio reside em transformar a presenca vibrante e criativa
dessa populacdo em reconhecimento concreto, protecdo institucional e justica social no
coracdo da cultura amazonica. Ao fazé-lo, o festival podera consolidar-se ndo apenas
como patrimoénio cultural, mas também como modelo de inclusdo e equidade na

economia criativa brasileira.
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5. O FESTIVAL COMO PLATAFORMA DE CIDADANIA CULTURAL E TRABALHO DIGNO
O Festival Folclérico de Parintins, ao reunir cultura, economia, identidade e

ancestralidade em um Unico evento, constitui-se como um potente espa¢o de
articulagdo de direitos, especialmente o direito a cultura e ao trabalho digno (Weil,
2014). E um espaco que se configura como um territério cultural onde memdrias,
saberes tradicionais e inovacGes artisticas se entrelacam, criando um ambiente fértil
para a expressao de multiplas identidades. Quando observado a partir da experiéncia da
populacdo LGBTQIAPN+, o festival revela-se ndo apenas como um campo de atuacao
profissional, mas como um espago simbdlico de Iuta por reconhecimento,
pertencimento e justica social, tornando-se imprescindivel refletir sobre sua funcao
social para além do entretenimento: o festival é também arena de disputas por
visibilidade, inclusdo e cidadania.

A cidadania cultural, conceito consagrado por organismos internacionais como a
UNESCO, compreende o direito de todas as pessoas a participacao ativa na vida cultural
da comunidade, abrangendo ndo apenas o acesso a fruicdo, mas também a possibilidade
de produzir, criar, expressar e viver a cultura a partir das diversas identidades e formas
de existéncia presentes na sociedade (Goncalves, 2014). Para a populacdo LGBTQIAPN+,
historicamente marcada por processos de marginalizacdo e exclusdo, o festival se
apresenta como oportunidade concreta de insercdo em uma cadeia produtiva que
valoriza a criatividade, a sensibilidade estética e a inovagao artistica, caracteristicas
frequentemente associadas, de forma positiva, as expressdes de género e sexualidade
dissidentes (Junior, 2024). Essa insercdo, contudo, ndo é fruto do acaso: ela resulta de
um processo histdrico de resisténcia, de construcao de redes de apoio e de afirmacgao
de talentos que encontraram no festival um espaco para florescer.

A efetivacdo plena dessa cidadania cultural esbarra em estruturas desiguais de
reconhecimento e acesso a direitos (Da Mata, 2025). O trabalho da populacdo
LGBTQIAPN+ no festival, embora visivel, relevante e indispensavel, ainda é atravessado
pelainformalidade, pela auséncia de contratos justos e transparentes, pela precariza¢do
das condicdes laborais e por barreiras simbdlicas que dificultam o avanco dessa
populacdo a postos de lideranca e decisdo. A romantizacdo da diversidade, quando ndo
acompanhada de medidas concretas de inclusdao, funciona como uma cortina que

esconde desigualdades materiais e mantém muitos desses profissionais confinados aos
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bastidores, sem reconhecimento institucional, juridico ou econémico condizente com
sua importancia.

E urgente discutir o festival como plataforma de trabalho digno, nos termos
estabelecidos pela Organizagao Internacional do Trabalho (OIT). O conceito de trabalho
digno pressupde remuneracdo justa, seguranca e saude no ambiente de trabalho,
igualdade de oportunidades, respeito a identidade e liberdade de expressdo (Miraglia,
2010). Reconhecer a populacdo LGBTQIAPN+ como parte estruturante do festival
significa, portanto, assegurar-lhe direitos trabalhistas formais, politicas de formacao e
capacitacdo, presenca qualificada nos espacos de decisdo e mecanismos eficazes de
prevencao e combate a violéncias e discrimina¢des. A valorizacdo dessa mao de obra
especializada, longe de ser um favor, é uma obrigacdo ética e legal que se conecta aos
principios constitucionais de dignidade da pessoa humana, igualdade e ndo
discriminagao.

O festival pode e deve assumir um papel pedagdgico e transformador, capaz de
tensionar normas sociais excludentes e promover valores democraticos e plurais. Sua
visibilidade nacional e internacional, somada a forca simbdlica que carrega como
patriménio cultural brasileiro, lhe confere autoridade e responsabilidade para
impulsionar debates sobre diversidade, direitos humanos e equidade de oportunidades.
Incorporar politicas de inclusdo LGBTQIAPN+ de maneira intencional e estruturada no
planejamento, na producdo e na gestdo do festival é ndo apenas viavel, mas uma
exigéncia contemporanea, alinhada tanto a Constituicdo Federal quanto aos
compromissos assumidos pelo Brasil em tratados internacionais, como o Pacto
Internacional sobre Direitos Econ6micos, Sociais e Culturais (PIDESC) e a Convengao 111
da OIT sobre discriminacdo em matéria de emprego e ocupacdo (Conceicdo, 2014).

Pensar o Festival de Parintins como plataforma de cidadania cultural e trabalho
digno significa reconhecer que a cultura popular ndo pode ser apenas celebrada como
espetaculo, mas vivida como direito humano fundamental (Mango, 2017). Esse direito
deve ser efetivado de forma ampla e igualitaria, alcancando todas as pessoas,
independentemente de género, sexualidade, raca, etnia ou condicdo socioeconOmica.
Que o brilho das alegorias, das toadas e das coreografias possa também iluminar os
caminhos da inclusdo, da dignidade e da justica para todas as vozes e corpos que, com

talento e resisténcia, constroem o espetaculo da Amazonia.
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Ao conjugar tradicao e inovagao, arte e cidadania, o Festival de Parintins pode se
tornar um modelo vivo de como manifestagées culturais de grande porte podem
promover transformacdes sociais estruturais. Essa é a oportunidade de fazer com que o
palco e os bastidores tenham o mesmo valor simbdlico e material, garantindo que cada
profissional, artista ou trabalhador envolvido seja reconhecido como protagonista
legitimo dessa narrativa coletiva.

Quando a cultura se alia a justica social, ela ndo apenas preserva a meméoria e
celebra a identidade, mas também constréi o futuro, um futuro no qual a diversidade
seja celebrada ndo apenas como elemento estético ou recurso criativo, mas como
principio inegocidvel da vida em comum, capaz de moldar politicas publicas, fortalecer
lacos comunitdrios e inspirar novas geracdes a enxergar na arte um espaco legitimo de
transformacdo social (Ribeiro, 2024). O Festival de Parintins, com sua forca simbdlica e
sua dimensdo comunitaria, tem potencial para se tornar um laboratdrio vivo dessa
transformacdo, demonstrando que a inclusdo, quando genuina, é capaz de reescrever

ndo apenas narrativas culturais, mas também a prépria histéria social da Amazoénia.

Este artigo buscou compreender de que maneira o Festival Folclérico de
Parintins, enquanto manifestacao cultural de grande relevancia simbdlica, econémica e
social, tem se constituido como um espaco de atuacgao profissional para a populagao
LGBTQIAPN+. Foi identificado que a presenca desse grupo no festival vai além da
participacdo pontual, trata-se de uma inser¢do qualificada, que movimenta cadeias
criativas essenciais para a estética e o sucesso do espetaculo. Essa inser¢cao nao se
restringe a confeccdo de aderecos ou a execucdo de coreografias, mas se estende a
criacdo artistica, a inovacdo estética, a elaboracdo de narrativas visuais e a incorporacao
de novas linguagens que ampliam as possibilidades expressivas do evento.

No entanto, apesar da centralidade de sua atuacgao, a populacdo LGBTQIAPN+
ainda ndo é plenamente reconhecida nas estruturas formais de trabalho, permanecendo
a margem dos processos decisérios e sem acesso garantido a direitos trabalhistas
fundamentais. Tal cendrio reproduz padrdes histdricos de exclusdo que, mesmo em

contextos aparentemente progressistas, persistem por meio da informalidade, da
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auséncia de representatividade institucional e da fragilidade de vinculos contratuais. A
légica de valorizagao da diversidade, quando limitada a sua dimensao estética, esvazia-
se de seu potencial emancipatdrio e perpetua a precarizacdo das relagdes de trabalho.

Embora o festival seja amplamente celebrado como espago de diversidade e
inclusdo, essa imagem simbdlica contrasta com a realidade vivida por muitos
profissionais LGBTQIAPN+. A informalidade, a inexisténcia de contratos regulares, a
auséncia de politicas institucionais de protecdo e o apagamento das identidades de
género e sexualidade configuram barreiras estruturais a efetivagdo de uma cidadania
cultural plena. A estética da diversidade, quando dissociada de um compromisso ético
com a dignidade das pessoas, corre o risco de se converter em mera vitrine,
invisibilizando os sujeitos que a constroem e deixando intactas as assimetrias de poder
que os marginalizam.

O festival possui um enorme potencial para se consolidar como plataforma de
trabalho digno, nos termos defendidos pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)
e por organismos nacionais e internacionais de direitos humanos. Para tanto, é
imprescindivel que o poder publico, as agremiacdes culturais, as instituicdes formadoras
e a sociedade civil se engajem na construcdo de politicas afirmativas robustas, que
assegurem o acesso igualitario ao mercado cultural, com garantia de direitos sociais,
seguranca no trabalho, combate a discrimina¢do e promocgao ativa da diversidade nos
espacos de lideranca. E uma mudanca de paradigma que transforma a presenca
simbdlica em efetiva inclusdo estrutural, indo além do discurso para produzir impactos
concretos na vida das pessoas.

A cultura popular, por sua propria natureza, tem o poder de ressignificar
trajetdrias e criar oportunidades onde antes havia silenciamento e exclusdao. Quando
aliada a justica social, ela se torna um instrumento potente de transformacado profunda
e duradoura. No caso do Festival de Parintins, essa transformacdo passa
necessariamente pelo reconhecimento da populacdo LGBTQIAPN+ como sujeito
coletivo de direitos, portador de saberes tradicionais e contemporaneos, e protagonista
legitimo da cultura amazobnica.

Assim, reafirma-se que o Festival de Parintins ndo deve apenas celebrar a beleza
das alegorias, das toadas e dos bois-bumbas. Ele deve também ser exemplo vivo de

como é possivel articular tradicdo e inclusdo, espetaculo e cidadania, arte e dignidade.
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Que sua arena continue sendo palco da criatividade amazbénida, mas também da
pluralidade de existéncias que nela resistem, constroem e brilham, ano apds ano, com
orgulho, talento e esperanca. Que cada adereco, cada fantasia, cada coreografia e cada
cang¢do ecoem nao apenas a forga do folclore, mas também o grito por equidade de uma
populacdo que, historicamente silenciada, tem se afirmado nas linhas invisiveis que
costuram o espetaculo.

O Festival de Parintins pode e deve ser referéncia mundial de inclusdo cultural
com responsabilidade social, em que a diversidade ndo seja apenas admitida, mas
reconhecida e promovida como fundamento da vida em comum. Isso exige que o brilho
das luzes ndo apague as histérias de quem esta nos bastidores, mas que as ilumine com
reconhecimento institucional e compromisso coletivo com os direitos humanos. Em um
mundo que ainda insiste em marginalizar corpos dissidentes, que Parintins inspire
outras cidades e festivais a reverem suas estruturas, acolherem suas multiplicidades e
garantirem a dignidade de todas as formas de existir.

O Festival de Parintins é um espelho das contradicdes e potencialidades da
sociedade brasileira. Ao mesmo tempo em que celebra a riqueza simbdlica da Amazonia,
pode também tornar-se um laboratdrio de praticas inclusivas que dialoguem com as
pautas contemporaneas de direitos humanos, equidade e sustentabilidade. E nesse
cruzamento entre arte e politica, tradi¢ao e transformacao, que reside sua maior forca:
a capacidade de reinventar-se a partir das vozes e das maos de todos os que o
constroem, sem deixar ninguém para tras.

Esse potencial se amplia quando se considera que o festival ndo se limita ao
espetaculo final: sua preparacdo envolve meses de trabalho, planejamento e
colaboracgao entre diferentes setores da comunidade, criando um espaco privilegiado
para a implementacdo de ag¢des afirmativas, programas de formacdo profissional e
mecanismos de protecdo social para trabalhadores e artistas, especialmente aqueles
pertencentes a grupos historicamente marginalizados, como a populacdo LGBTQIAPN+.

O Festival de Parintins transcende a condicdo de simples celebra¢do e assume o
papel de um catalisador social e cultural, capaz de reunir tradicdo, inovacdo e
compromisso ético em um mesmo espaco simbdlico. Ao refletir a pluralidade da
Amazonia e do Brasil, ele demonstra que a forca de uma manifestagao cultural ndo esta

apenas em sua estética deslumbrante, mas na capacidade de promover encontros, gerar
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pertencimento e abrir caminhos para a equidade. Quando seus valores se alinham a
justica social, o festival se torna ndo apenas um guardidao da memdria coletiva, mas
também um farol que ilumina possibilidades de um futuro mais inclusivo, solidario e

consciente, onde cada gesto artistico se converte em semente de transformagdo para

as proximas geracgoes.
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